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1 UvOoD

Razvojni nacrt Osnovne Sole bratov Polancicev Maribor je dokument, v katerega smo zapisali
sploSne smernice razvoja Sole in prednostne naloge na vzgojno-izobrazevalnem podrocju in
na podrocju urejanja Solskega prostora. Usmerja nas h kvalitetnemu vzgojno-
izobrazevalnemu delu in k dobremu sodelovanju zaposlenih na 3oli, uencev, starSev in
lokalne skupnosti. Prednostne naloge Zelimo doseci v letih od 2010 do 2015.

Uresni¢evanje razvojnega nacérta bomo spremljali na aktivih strokovnih delavcev, o
dosezenih rezultatih in ciljih pa porocali v letnem porocilu o delu, o sprotnih rezultatih pa na
spletni strani Sole.

2 KRATKA PREDSTAVITEV SOLE

OS bratov Polan¢i¢ev Maribor se nahaja v PreSernovi 19, v sredi$¢u mesta na levem bregu
reke Drave, nedaleC¢ od mestnega parka. Ker se v srediS¢u mesta nahajajo tudi knjiznice,
muzeji, galerije, akvarij in terarij ter Sportni objekti, njihovo blizino izkoristimo za
raziskovalno, kulturno in Sportno dejavnost ucencev.

OS bratov Polan¢i¢ev je v mariborskem prostoru prepoznavna ze ve¢ kot 60 let. S kvalitetnim
poukom zagotavljamo visok nivo znanja in osebnostni razvoj ucencev. Velik poudarek
dajemo na izobraZevanje zaposlenih, vklju¢evanje ucencev v Solske in obSolske dejavnosti na
Solskem, drzavnem in mednarodnem podrocju. Pouk poteka v dveh zgradbah povezanih z
avlo. V avli Sole je od septembra 1996 likovno razstavisée, na katerega smo zelo ponosni, saj
v njem razstavljajo uéenci nase Sole, pedagoski in drugi strokovni delavci Sole, starsi nasih
ucencev, prav tako pa tudi priznani slovenski umetniki. Danes Solske stene krasi kar 57
podarjenih umetniskih del.

Pri vzgojno-izobraZevalnem delu nas usmerjajo vrednote, ki jih Zelimo privzgojiti tudi
ucencem. Te vrednote so spostovanje, medsebojna pomog, strokovnost in prepoznavnost.
Krepimo spostljive odnose, zato se poslusamo, smo strpni in prijazni drug do drugega,
odkriti, dosledni in poSteni, si zaupamo, priznavamo drugacénost in iS¢emo skupne poti.
Spodbujamo drug drugega k doseganju rezultatov, ki smo jih zmoZni doseci in k
ustvarjalnosti. Znamo biti solidarni in skrbni drug do drugega in do okolja. Sledimo sodobnim
spoznanjem na podrodju vzgoje in izobrazevanja. Zelimo, da nas v oZjem in $irSem okolju
prepoznajo po dobrem in strokovnem delu.
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3 OBLIKOVANJE POSLANSTVA IN VIZIJE NASE SOLE

Pedagoski in drugi strokovni delavci se zavedamo, da je nase kvalitetno in ustvarjalno delo
odvisno od zadrtanih ciljev, ki nas vodijo do njihove uresniditve, zato smo zapisali izjavo o
poslanstvu in vizijo Sole.

3.1 1ZJAVA O POSLANSTVU

Vizjavi o poslanstvu nase Sole je zapisano:

S kvalitetnim poukom zagotavljamo visok nivo znanja in osebnostni razvoj u€encev.

Velik poudarek dajemo izobraZevanju in strokovnemu izpopolnjevanju uciteljev. Nasi ucitelji
spostujejo in spodbujajo ucence.

Prisluhniti znamo ucencem in starSem. Ustvarjamo prijazno okolje in gradimo spostljive
odnose.

IS¢emo razlicne poti za aktivno vkljuevanje starSev v delo na 3oli. Le skupni cilji starSev,
ucencev in uciteljev vodijo k uspehu.

S Siroko ponudbo obsolskih dejavnosti omogo¢amo, da se ucenci potrjujejo na vseh
podrogjih.

Spostujemo ¢loveske vrednote in dostojanstvo ljudi.

3.2 VIZUA

Vizijo smo oblikovali v okviru tima Mreze Sol 1, potrdil jo je pedagoski zbor.
Vizija se glasi:

»Zadovoljni in uspesni ucitelji,
ucenci in starsi
v sodobni prepoznavni soli.«

V sklopu e-Solstva smo oblikovali naslednjo vizijo:

»Zadovoljni in uspesni ucitelji, ucenci in starsi
v sodobni prepoznavni soli, odprti za ideje, znanje in sodobne tehnologije. «

Zaposleni na OS bratov Polanti¢ev Maribor se zavedamo, da zadovoljstvo in uspesnost na
mocnih podrogjih Sole in posameznikov privedejo do rezultatov, samozavesti tudi na ostalih
podrogjih.
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4

1ZHODISCA ZA PRIPRAVO RAZVOJNEGA NACRTA

Izhodi$¢a za pripravo Razvojnega nadrta OS bratov Polan¢i¢ev Maribor predstavljajo:

opravljena analiza stanja na podlagi samoevalvacijskih vprasalnikov,
izjava o poslanstvu Sole in vizija Sole,

rezultati anketiranja ucencev in starsev,

dosedanji rezultati Sole,

zakonski predpisi, ki urejajo Zivljenje in delo Sole.

Na podlagi analize stanja, ki smo jih opravili s pomocjo samoevalvacijskega vprasalnika, smo
odkrili mocna in Sibka podrocja nase Sole.

4.1 MOCNA PODROCJA

Mocna podrodja Sole so:

Ucinkovito komuniciranje, razvijanje pozitivnhega skupinskega ozracja ter dobrih
odnosov med ucenci in ucitelji ter med ucenci samimi.

Upostevanje razvojnih znacilnosti u€encev ter zakonitosti in dejavnikov uspesnega
ucenja pri nacrtovanju in izvajanju pouka.

Ucinkovito uporabljanje e-poste.

4.2 SIBKA PODROCJA

Sibka podrogja $ole so:

Uporaba ustreznih strategij za soofanje z neprimernim vedenjem, agresivnostjo in
konflikti.

Ucinkovita uporaba video konferenc.

Ustrezno vklju€evanje informacijsko komunikacijske tehnologije (IKT) in razvijanje
informacijske pismenosti pri u¢encih.
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4.3 NACRTOVANIE CILIEV

Na podlagi analize stanja smo v nacrtovanje ciljev zajeli aktivnosti, vire, kazalnike in ¢asovne
okvire doseganija ciljev.
V razvojnem nacrtu nase Sole so oblikovani cilji, ki jih Zelimo doseci v kratkoro¢nem in
dolgoro¢nem obdobiju.

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti tudi po usklajenosti razvojnega nadrta s
srednjeroCnim in dolgoronim nacrtom Ministrstva za Solstvo in Sport ter po aktivnem

sodelovanju v drzavnih in mednarodnih razvojnih projektih.

Pomembno je tudi, da razvojni nacrt izboljSuje in racionalizira obstojece naloge (Pravilnik o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva, Ur. |. RS 81/2006).

Na OS bratov Polanci¢ev Maribor smo temeljne korake v razvojnem naértovanju izvedli v
letu 2009/2010.

Ucence smo postavili v sredis¢e vsega nasega delovanja kot osnovno izhodis¢e za doloditev
okvirnih ciljev.

Okvirne cilje bomo sproti udejanjili v letnem delovnem nadrtu bodisi z namenskimi projekti,
dejavnostmi ali drugimi aktivnostmi.

5 SMERNICE RAZVOJA SOLE V LETIH 2010 - 2015

5.1 UREJANJE IN POSODOBITEV SOLSKEGA PROSTORA

Obe Solski zgradbi sta kljub sprotnemu vzdrzevanju potrebni investicij (1), investicijskega
vzdrZevanja (IV) in posodobitev (P). Starejsa Solska zgradba je iz leta 1907, novejsa pa iz leta
1982.

Urejanje in posodobitev Vrsta Financiranje
Sanacija ravne strehe nad avlo Solske zgradbe v MOM
Obnova sanitarij in garderob ob telovadnici v MOM
Obnova stropa v telovadnici v MOM
I. faza obnove: S in vezni Solski trakt ter ureditev okolja | | MOM
Il. faza obnove: J Solski trakt, sanitarije in telovadnica I MOM
lll. faza: preureditev podstresja v S Solskem traktu I MOM
Sanacija zaklonis¢a v MOM
Obnova asfalta na zunanjem Sportnem igriscu v MOM
Ureditev video nadzora I MOM
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Urejanje in posodobitev Vrsta Financiranje
Racunalniska oprema MSS, Sola, olski sklad
2 interaktivni tabli MSS, $ola, olski sklad
Pohistvo za I. fazo obnove (likovni pouk, tehnika s

strojnim delom, shramba, termi¢na obdelava,

kabinet, jedilnica, knjiznica, naravoslovna ucilnica s P MOM

kabinetom, gospodinjska ucilnica s kabinetom)

Pohistvo za |Il. fazo obnove (garderobe ob

telovadnici, Sportni kabinet, zbornica, kuhinjska | P MOM

nisa, pisarna, tajnistvo, ravnatelj)

Pohistvo za lll. fazo obnove (mansarda) P MOM

Pohistvo za ucilnice (3) P MOM, Sola

Sanacija parketa v veliki telovadnici v MOM, Sola

Zunanja ograditev Solskega prostora [ MOM

Oplesk hodnikov in stopniS¢ v stari Solski zgradbi P Sola

Uresnicitev urejanja in posodobitve Solskega prostora je odvisna od finan¢nih zmogljivosti
$ole, MOM in MSS. Vsa leta bomo skrbeli za nabavo uéil in uénih pripomoékov na podlagi

finanénih sredstev, ki nam jih dodeli MSS.

5.2 PEDAGOSKO PODROCIE

Zaradi pomembnosti pedagoskega dela, smo v sklopu smernic razvoja dolocili podroéja in
kompetence uciteljev in ucencev v naslednjih petih letih ter projekte, v katerih bomo

sodelovali.

5.2.1 Kompetence uciteljev

Pomembne kompetence uciteljev so:
- E-kompetence
- Uvajanje sodobnih metod in oblik
- Ucenje ucenja
- Sodelovanje in komunikacija

5.2.2 Kompetence u€encev

Pomembne kompetence ucencev so:
- E-kompetence
- Ucenje ucenja
- Sodelovanje in komunikacija
- Razvijanja moc¢nih podrodij u¢enca
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5.2.3 Projekti

V naslednjih letih bomo nadaljevali z izvajanjem naslednjih uspes$nih projektov:
- UNESCO $ola in UNESCO SREDISCE,
- Zdrava sola,
- RAP —razvoj didaktike na podrocju ocenjevanja znanja,
- Disleksija in u¢na uspesnost,
- E-Solstvo,
- Mladi za napredek Maribora,
- Razvoj naravoslovnih kompetenc,
- Nikoli ni prezgodaj — projekt za lazjo vkljucitev predsolskih otrok v Solo,
- Prazniéni bazar,
- Evropska vas,
- CONNECT — Okolju prijazno in varno v Solo,
- Kaj delajo knjige ponodi,
- PiSem in berem, torej sem,
- Greenwave, Fibinacci,
- Klub starSev in uciteljev za dobro Solo,
- Rastem s knjigo,
- Partnerstvo fakultet in Sol.

Uspesno Zelimo izpeljati Se:
- triletni projekt »Zdrav Zivljenjski slog«,
- mednarodno sodelovanje z osnovnimi Solami,
- tabore »Mini tabor za maksi napredek« (za nadarjene ucence) in tabor »Bravo vsi«(za
ucence z u¢nimi tezavami).
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5.3 VZGOJNO PODROCIE

Delovanje 3ole na vzgojnem podrodju je opredeljeno v Vzgojnem naértu OS bratov
Polanci¢ev Maribor in je tudi del razvojnega nacrta. Posebno pozornost bomo namenili
vrednotam »odgovornost« in »spostovanje«.

Na podlagi samoevalvacijskega vprasalnika smo ugotovili, da je nase najSibkejSe podrocje
kompetenca:

Uporaba ustreznih strategij za soo¢anje z neprimernim vedenjem, agresivnostjo in konflikti.

Uresnicevanje te kompetence bo prioritetna naloga v Solskem letu 2010/2011 za zaposlene,
ucence in starse.

Nacini, roki in vsebine izvajanja nalog, dogovorov in prevzemanje odgovornosti bo
podrobneje opredeljeno z Akcijskim na¢rtom udejanjanja prednostnih nalog za vsako Solsko
leto posebej. Izvajanje bomo spremljali na mesecnih konferencah in na sestankih strokovnih
aktivov.

5.4 VODENIE

Vodstvo Sole bo velik poudarek namenilo razvijanju naslednjih kompetenc:

sodelovanju z okoljem (skrb za ucinkovito promocijo in prepoznavnost Sole, sodelovanje z
vrtcem z namenom povecati vpis u¢encev),

delu z zaposlenimi (spodbujati in omogociti delavcem stalno strokovno izpopolnjevanje,
njihov profesionalni razvoj, opraviti z zaposlenimi letni pogovor),

vodenju ucenja in poucevanja (skrbeti za kvalitetno nacrtovanje dela uciteljev in drugih
strokovnih delavcev in spremljavo uresnievanja nacrtovanega, poskrbeti za uéenje tujih
jezikov kot obliko nadstandardnega programa),

klimi in kulturi (izdelati sistem organizacijskih vrednot in delovati v skladu s temi
vrednotami),

upravljanju Sole kot organizacije (skrb za pridobivanje dodatnih materialnih virov in skrb za
urejenost Sole in okolice).

6 ZAKLJUCEK

Za uresnicevanje prednostnih nalog smo odgovorni vsi pedagoski in drugi strokovni delavci
Sole ter ostali zaposleni. Na podlagi akcijskih naértov v sklopu letnega delovnega nacrta
bomo uresnicevanje prednostnih nalog redno spremljali in obves¢ali zaposlene. Spremljava
bo predstavljena tudi starSem na roditeljskih sestankih in sejah sveta starSev ter ¢lanom
sveta Sole. Na tak nacin bomo delovali v skladu z vizijo in poslanstvom nase Sole.




